Zarzgdzenie nr 07/2016

Dyrektora Pinczowskiego Samorzagdowego Centrum Kultury
z dnia 20.06.2016 roku w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Pinczowskiego Samorzadowego Centrum Kultury
z dnia 04.01.2010 roku

Na podstawie :

- art. 77 [2] Kodeksu Pracy
- art. 31d [2] Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

- rozporzadzenia Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

- § 8 Statutu Pinczowskiego Samorzadowego Centrum Kultury z dnia 30.06.2009

Dyrektor Pificzowskiego Samorzadowego Centrum Kultury zarzadza co nastepuje:

§1

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Piriczowskiego Samorzadowego Centrum Kultury z
dnia 04.01.2010 roku wprowadzam zmiany , ktére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Piriczowskiego Samorzadowego Centrum Kultury
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od ogfoszenia na tablicy ogtoszen Pifczowskiego Samorzadowego
Centrum Kultury.



)

Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 07/2016 roku
Dyrektora Pinczowskiego Samorzgdowego

Centrum Kultury

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Pinczowskiego Samorzgdowego Centrum Kultury

- § 6 punkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. System okreslony w ust.1 polega na wyptacaniu kwot wynikajacych z faktycznie przepracowanego
Czasu pracy.

-§7
Usunieto
- § 8 otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane na drodze porozumienia z Dyrektorem
Pinczowskiego Samorzgdowego Centrum Kultury

- § 9 otrzymuje brzmienie:

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja dodatkowe skfadniki wynagrodzenia
i inne $wiadczenia zwigzane z praca :

1) dodatek stazowy

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek specjalny

4) inne $wiadczenia zwigzane z praca

2. Dodatki wymienione w § 9 ust. 1 przystuguja za dni , za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatki wymienione w § 9 ust. 1 ulegaja zmniejszeniu za dni nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
korzystania z urlopu macierzyrskiego lub wychowawczego za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, wypadkowego.

-w §11
usunieto punkt 3

punkt 4 otrzymuje brzmienie: Konkretng kwotg dodatku funkcyjnego okresla Dyrektor PSCK w kwocie
nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



-w§15

Usunieto

-w§16

Podpunkt g) otrzymuje brzmienie:

g) premia , ktdrej zasady okresla regulamin Premiowania Pracownikéw Pinczowskiego
Samorzgdowego centrum Kultury

dodaje sie podpunkt h o brzmieniu

h) Premia uznaniowa , nagroda z okazji Dnia Pracownika Kultury
w §18

punkt 1 dodaje sie podpunkt :

f) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 45, 50 latach pracy jesli pracownik posiada co najmniej 20
letni staz pracy w instytucji kultury

- § 19 otrzymuje brzmienie:

1. W Pificzowskim Samorzadowym Centrum Kultury tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 3%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe .

2. Prawo do premii majg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg po przepracowaniu,
co najmniej 6 miesiecy.

3. Premia jest premig motywacyjna , a jej przyznanie oraz wysokos¢ uzalezniona jest od:
- oceny pracownika dokonanej przez kierownik dziatu

- oceny pracy kierownika i gtéwnego ksiegowego dokonanej przez dyrektora

- oceny pracy dyrektora dokonanej przez Burmistrza

4. Podstawowym kryterium przy przyznawaniu premii indywidualnej oraz jej wysokosci jest ocena
pracy pracownika a w szczegolnosci:

a) inicjatywa, zaangazowanie oraz pomystowos¢, kreatywnos¢ na stanowisku pracy,

b) realizacja dodatkowych zadari powierzonych przez dyrektora, kierownika dziatu wykraczajacy poza
podstawowy zakres obowigzkow,

c) obciazenie praca w sytuacjach niedoboréw kadrowych oraz gotowos¢ do pracy w sytuacjach
awaryjnych.

5. Za okres wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika premia nie moze by¢ przyznawana.

6. Premia nie przystuguje za dni nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby wtasnej oraz
opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny, korzystania z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, korzystania z urlopu bezptatnego oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. W ramach posiadanych érodkéw dyrektor PSCK uruchamia Fundusz uznaniowy premii. Premia
przyznawana jest za okres miesigca i wyptacana réwnoczesnie z wynagrodzeniem za pracg w danym
miesigcu. Premia uznaniowa ma charakter mobilizacyjny i stanowi $rodek do realizacji zadan



statutowych Pinczowskiego Samorzgdowego Centrum Kultury, poprawy organizacji, jakosci i stylu
pracy, zwiekszenia wydajnoéci i dyscypliny pracy.

8. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 2% planowanych
srodkdéw na wynagrodzenia osobowe . Fundusz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wyptacane sg z
niego min. nagrody z okazji Dnia Pracownika Kultury.

Prawo do nagrody majg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace po przepracowaniu, co
najmniej 6 miesiecy. Nagroda nie przystuguje za dni nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
choroby wtasnej oraz opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny, korzystania z urlopu
macierzyniskiego lub wychowawczego, korzystania z urlopu bezptatnego oraz nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

- z Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowego Centrum Kultury zostajg usuniete
zatgcznikinr 1, 2i 3.

¥ 5, I
fubna Senderowska



