Zarzadzenie nr 02/2019

Dyrektora Pinczowskiego Samorzadowego Centrum Kultury

z dnia 02.04.2019 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Pificzowskim Samorzadowym Centrum Kultury

Na podstawie § 10 Statutu Piriczowskiego Samorzadowego Centrum Kultury przyjetego uchwatg Rady
Miejskiej XXXVI/322/09 z dnia 30 czerwca 2009 roku oraz art. 94 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku —Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94, z pdin.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Piriczowskim Samorzgdowym Centrum Kultury Wewnetrzng Polityke
Antydopingowa, zwana dale] WPA, ktdrej tres¢ stanowi zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia .

§2
Kazdy pracownik jest obowigzany zapoznac sie z treécig zatgcznika nr 1 do zarzadzenia .
§3

Otwiadczenie o zapoznaniu sie z treéciag WPA, zaopatrzone w podpis i date, dotgcza sie do akt
osobowych czeéci B. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.

§4

Pracodawca zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej, pod grozba konsekwencji stuzbowych przewiedzianych prawem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.




Zalgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 02/2019
z dnia 02 kwietnia 2019 roku

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGO WA
W PINCZOWSKIM SAMORZADOWYM CENTRUM KULTURY

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa okresla w szczegdlnosci zasady przeciwdziatania

zjawisku mobbingu w Pinczowskim Samorzgdowym Centrum Kultury.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

o WM

1. Mobbingu - oznacza to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnoSci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
oémieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow,

PSCK - oznacza Pinczowskie Samorzadowe Centrum Kultury,
Dyrektorze - oznacza to dyrektora Pificzowskiego Samorzadowego Centrum Kultury,
Pracodawcy - oznacza to Pinczowskie Samorzadowe Centrum Kultury,

. Pracowniku - oznacza to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Pinczowskim

Samorzadowym Centrum Kultury,

6 Komisji antymobbingowej - oznacza to organ kolegialny powotywany przez pracodawce

do rozpatrywania skarg o mobbing.

§3

. Celem wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej jest wspieranie

dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami PSCK.

. Pracodawca nie akceptuje mabbingu, ani zadnych innych form przemocy

psychicznej.

. Pracownicy zobowigzani sg do unikania dziatai lub zachowan noszacych

znamiona mobbingu.

. Prowokowanie sytuacji mobbingowych, stosowanie mobbingu, itp. stanowi

naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
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§4

9. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub
bedacy Swiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do
ziozenia pisemnego zgtoszenia do dyrektora PSCK.

10.Zgloszenie powinno zawiera¢ opis dziatan lub zachowan uznanych przez
pracownika za mobbing skierowanych przeciwko zgtaszajgcemu, wskazanie
sprawcy badz sprawcéw mobbingu oraz dowody na poparcie opisanych w niej
okolicznosci.

11.  Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

12. W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor wymaga sie pisemnego
zlozenia zazalenia na postepowanie przefozonego. O tresci ztozonego pisma
dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

13. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych co moze byé
podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w
przepisach Prawa Pracy, w szczeg6lno$ci zastosowania kar porzgdkowych
lub rozwiazania umowy o prace.

§5

14.Postepowanie w sprawie zgioszenia mobbingu prowadzi komisja antymobbingowa,
zwana dalej komisjg ztozong z trzech oséb, kazdorazowo powolywana decyzjg
dyrektora PSCK.

15.Czlonkiem komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczgcych jego i jego
najblizszej rodziny ani jej podwtadny.

16.W sktad Komisji wchodza:
a) przedstawiciel pracownikow
b) przedstawiciel wskazany przez pracownika pokrzywdzonego
c) przedstawiciel dyrektora, badz reprezentant przefozonego dyrektora

17 .Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni od daty ztoZzenia skargi.

18.Whigczenie czlonka ze sktadu Komisji moze nastgpic takze na wniosek uczestnika
postepowania, jezeli zachodzg okoliczno$ci mogace mie¢ wpltyw na jego
bezstronnose.

19.Po wystuchaniu zgtaszajgcego mobbing i jego sprawcow, ewentualnych swiadkow
oraz rozpatrzeniu przedstawionych dowodow, komisja dokonuje oceny zasadnosci
zgtoszenia.

20.W razie rozbieznosci oceny co do zasadnosci zgloszenia - komisja zajmuje
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stanowisko wiekszoscig gtosow jej sktadu. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

21.Komisja sporzadza pisemny protokdt zawierajgcy opis wszystkich dowodow.
Pisemne oswiadczenia stanowig zatgcznik do sporzadzonego protokotu.

22.0cene wraz z propozycjg niezbednych dziatan przewodniczgcy komisji
przedstawia dyrektorowi w terminie 7 dni od zakoriczenia postepowania.

23.Komisja koniczy postepowanie nie poznie] niz w ciggu miesigca od dnia
rozpoczecia postepowania, a w uzasadnionych przypadkach ww. termin moze
zostaé przediuzony do dwdch miesiecy.

24.  Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw
zaréwno pracownika wnoszgcego zgtoszenie, jak i pracownika wskazanego w
zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu.

25. W sprawach nie uregulowanych WPA do postepowania przed komisja
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§6

1. Obstuge administracyjng posiedzenn komisji prowadzi dziat ksiggowosci,
ktory w szczegdlnosci:

e sporzgdza protokoly z posiedzen komisji zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgeznik nr 1 do wewnetrznej polityki antymobbingowej w Piriczowskim
Samorzadowym Centrum Kultury,

e przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonymi
postepowaniami, w tym protokoty, o ktérym mowa powyzej.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 4 lat od
dnia zakoriczenia postepowania.

§7

1. W razie uznania zgtoszenia o mobbing za zasadne dyrektor podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegajace
ich powtarzaniu, stosujac sankcje przewidziane przepisami prawa pracy. W
szczegodinosci:
e wobec sprawcy mobbingu pracodawca moze zastosowac kare
upomnienia lub nagany,
e sprawca mobbingu moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa do nagrody,
e w razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac
z sprawcag mobbingu stosunek pracy.
2. Pracodawca moze przenie$é poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
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za jego zgoda, na inne stanowisko pracy Ilub eliminowaé kontakty
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§8

26.Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z wewnetrzng politykg antymobbingows
sktada w dziale ksiegowosci oSwiadczenie o zapoznaniu sie z jej trescig,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do wewnetrznej polityki
antymobbingowej w Pinczowskim Samorzgdowym Centrum Kultury.

27 Nowozatrudnieni pracownicy PSCK, przed przystgpieniem do pracy
zapoznajg sie z wewnetrzng polityka antymobbingows i sktadajg oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1.

28.0swiadczenia przechowywane sa w aktach osobowych pracownikéw PSCK.

29.Pracodawca w miare potrzeb i mozliwosci przeprowadza szkolenie pracownikdw,
w tym kadry kierowniczej, w zakresie przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy.

§9
32.Dokument Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Pinczowskiego
Samorzgdowego centrum Kultury podlega ewaluaciji.
33. Zamiany w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej mogg byé w prowadzane
w trybie wtasciwym do jej ustalania.
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PROTOKOL
z posiedzenia komisji antymobbingowej

powotanej przez dyrektora Pificzowskiego Samorzgdowego Centrum Kultury
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Sktad komisji:

PrzewodniCZacCy .eecveeiiieieeeeeee e

Czionkowie

1. Data ztoZzenia skargi o mobbing..........cccccccceeenee.
2. Data rozpoczecia postepowania przez komisjg .................
3. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing,

wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem pracownika.
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6. Wyjasnienia $wiadka/éw

7. Ocena zasadnosci zgtoszenia maobbingu dokonana przez komisje wraz z

propozycjg niezbednych dziatan

Podpisy cztonkéw komisiji:
Przewodniczacy ...

Czionkowie T

W zawigzku z uznaniem/nieuznaniem zgtoszenia o mobbing za zasadne prosze o podjecie

nizej wymienionych dziatan:

(data) (podpis dyrektora PSCK/
przelozonego Dyrektora )
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zalgeznik nr 2 do wewnetrznej polityki antymobbingowej w Piriczowskim Samorzadowym Centrum Kultury

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu sie z wewnetrzng polityka antymobbingowa

w Pinczowskim Samorzadowym Centrum Kultury

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z wewnetrzng polityka antymobbingowa w
Pinczowskim Samorzadowym Centrum Kultury i zobowigzuje sie do przestrzegania jej

postanowien.
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